Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut
Przemystu Organicznego w procesie zatrudnienia.

W zwiqzku z art. 13 Rozporzgdzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO w odniesieniu do danych osobowych zawartych
w dokumentacji pracowniczej jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Przemystu Organicznego z siedzibg
w Warszawie przy ul. Annopol 6, 03-236 Warszawa (dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem jest
mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: ipo@ipo.lukasiewicz.gov.pl lub
w siedzibie.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym w sprawach dotyczqcych przetwarzania

danych osobowych lub praw oséb, ktérych dane dotyczq istnieje mozliwos¢ kontaktu za posrednictwem

poczty elektronicznej pod adresem e-mail: odo@ipo.lukasiewicz.gov.pl

Dane osobowe pracownikow bedq przetwarzane w celu:

a) realizacji zatrudnienia zgodnie z umowg/ powotaniem/ mianowaniem — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) udostepniania na potrzeby wykonywania zadari stuzbowych (gtdwnie imie, nazwisko, stanowisko
stuzbowe, stuzbowy adres e-mail i stuzbowy tel.) - art. 6 ust. 1 lit. b) i f) RODO,

c) korzystania przez pracownika z uprawnien przewidzianych w prawie pracy w zwiqgzku z zatrudnieniem —
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

d) rozliczenia wynagrodzenia oraz swiadczen przystugujgcych pracownikowi w zwiqzku z zatrudnieniem -
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

e) realizacji obowigzkdéw publicznoprawnych cigzqcych na pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem (np. US,
ZUS, PPK) - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

f) w przypadku, gdy sq przetwarzane w zwiqgzku z realizacjq projektu finansowanego ze Srodkéw
pochodzqcych z UE, w celu sprawozdawczym lub rozliczenia projektu — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw.
zart. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

g) realizacji obowigzkéw cigzgcych na pracodawcy w zwiqgzku z zapewnieniem bezpiecznego srodowiska
pracy (BHP) - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

h) realizacji obowiqzkow cigzgcych na pracodawcy w zwigzku z medycynq pracy — art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

i) po uzyskaniu dodatkowej zgody, w celu kontaktu telefonicznego lub mailowego (prywatny telefon i adres
e-mail) z pracownikiem w zwigzku z zatrudnieniem — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, chyba, Ze zostaty
przekazane przez pracownika na etapie rekrutacji, wtedy podstawgq jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

j) po uzyskaniu dodatkowej zgody, w celu zwiqzanym z dziatalnosciq integracyjng, informacjq, promocyjng,
kulturalng prowadzongq przez Administratora jako pracodawca — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

k) w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen wynikajgcych z zatrudnienia - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

) stosowania monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony mienia,
nadzoru nad informacjq — art. 6 ust. 1 lit. c) i f) RODO w zwiqzku z regulaminem pracy

m) korzystania z zaktadowego funduszu swiadczern socjalnych - art. 6 ust. 1 lit c) RODO,

n) archiwizacyjnych —art. 6 ust. 1 lit c) RODO.

Dostep do danych osobowych majg nastepujgcy odbiorcy swiadczqcych na rzecz Administratora na

podstawie zawartych umow ustugi: IT, doradcze, prawne, audytowe, szkoleniowe, kulturalne, integracyjne,

promocyjne. Odbiorcq danych gtdwnie kontaktowych lub o posiadanych kwalifikacjach jest rdwniez Centrum
tukasiewicz lub Instytuty Sieci.

Dane osobowe przetwarzane sq przez okres wynikajqcy z obowiqzujgcych przepiséw prawa. Ze wzgledu na

fakt, Ze czes¢ danych osobowych moze byc¢ przetwarzana na podstawie zgody, wskazany okres

przetwarzania w odniesieniu do tych danych moze ulec skroceniu, odpowiednio do momentu wniesienia
sprzeciwu, cofniecia zgody lub ustania celu przetwarzania.

Pracownikom przystuguje prawo zgdania od Administratora: dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, osobie przystuguje praw cofniecia
zgody w dowolnym momencie, bez podania przyczyn i wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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8. Administrator informuje rowniez o prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

9. Podanie danych osobowych na potrzeby realizacji celow, w ktdorych podstawa przetwarzania wynika ze
zgody pracownika jest dobrowolne jednak niezbedne do zrealizowania tych celow. W przypadku danych
przetwarzanych w zwigzku z zawartg umowgq lub na podstawie przepisow prawa podanie danych jest
obowigzkowe i wynika z przepisow dotyczqcych zatrudnienia w szczegdlnosci ustawy Kodeks Pracy lub
ustawy o Sieci Badawczej tukasiewicz. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci zatrudnienia
u Administratora.

10. Dane osobowe nie bedq przetwarzane w celach zwiqgzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji,
w tym w oparciu o profilowanie.

11. Realizacja zqdan, o ktérych mowa w pkt. 6 i 7 moiliwa jest za posrednictwem adresu e-mail:
ipo@ipo.lukasiewicz.gov.pl lub telefonicznie pod nr 22 88 41 200 lub przesytajqgc zgdanie na adres siedziby.
W przypadku kontaktu telefonicznego Administrator zastrzega sobie mozliwos¢ dodatkowej weryfikacji
tozsamosci.
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